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Le forum pour I'emploi
en ouverture de Made in Angers

Comment révéler la diversité du tissu économique local aux Angevins ? Made in Angers est
né il y a 14 ans pour répondre a cette question. D’édition en édition, cette idée s’est
renforcée sans que jamais le succés ne se démente. Au fil des ans, les partenaires ont su y
adjoindre une animation autour de l'innovation, deux week-ends métiers d’art et musées

insolites et un forum pour I'emploi.

Made in Angers permet également de mener des actions de formation et de soutien en
faveur des demandeurs d’emploi et des jeunes. lls sont le socle de nouvelles dynamiques
territoriales. lls sont les emplois de demain et constituent un investissement pour I'avenir. Le
Forum pour I'emploi leur est dédié. Il ouvrira cette 15¢ édition le 21 février prochain salle
Athlétis.

Pour cette nouvelle édition, le Forum pour I'emploi est orchestré par de nombreux acteurs de
I'emploi du territoire : plus de 70 partenaires et 80 recruteurs réunis dans un méme lieu pour
recevoir, informer, conseiller - demandeurs d’emploi, jeunes étudiants ou encore salariés en
reconversion professionnelle.

Pourquoi un forum pour I'emploi ?

L'emploi est au cceur des préoccupations des habitants du territoire et des élus d’Angers
Loire Métropole. Pendant toute une journée, le Forum pour I'emploi mobilise partenaires et
employeurs en un lieu unique. Son objectif : faciliter I'accés a I'information et aux démarches
pour les personnes en recherche d’emploi ou de formation. Dans le contexte économique
actuel, I'organisation de cet événement s’avere donc essentielle.

Cette journée, organisée par la Maison de I'Emploi d’Angers, mobilise prés de 300
personnes pour apporter des informations pratiques, des conseils et des contacts utiles aux
visiteurs du forum et aux entreprises mobilisées : rencontrer leurs futurs collaborateurs,
trouver un emploi, une formation, s'informer sur un métier, se renseigner sur son évolution
professionnelle...

Demandeurs d’emploi, salariés, étudiants... le forum pour I'emploi s’adresse a toutes
les personnes en recherche d’emploi, a la recherche d’'une formation, d’'un métier ou
en questionnement sur un projet professionnel.

Parmi les nouveautés de cette année, sur le site : un accueil adapté aux personnes en
situation de handicap et des démonstrations de métiers.

A noter également que le forum virtuel de I'évolution professionnelle fera suite au forum pour
I'emploi du 24 au 28 février 2014 permettant ainsi aux personnes n’ayant pu se déplacer le
21 février de retrouver de nombreuses informations et conseils en ligne.

Dossier de presse Forum pour I'emploi — 12 février 2014 3



L’édition 2014 du forum pour I’'emploi

Le vendredi 21 février 2014, de 9nh30 a 18h00
Salle Athlétis des Ponts-de-Cé

= Un espace métiers

Retrouvez 14 secteurs d’activité dynamiques : découvrez les métiers, renseignez-vous sur
les formations pour y accéder et échangez avec des professionnels.

Toute la journée des démonstrations et présentations de métiers seront proposées. Une
bonne fagon d’aborder la réalité d’un métier et d’avoir I'envie d’en savoir plus !

e Hygiéne et propreté
Découvrez les métiers du secteur propreté et assistez a des démonstrations (lavage de
vitres, monobrosses...).

e Santé
Informez-vous sur le recrutement d’infirmier, d’aide-soignant et d’ambulancier.

e Hotellerie et restauration
Découvrez les métiers de I'hétellerie (réceptionniste, serveur...) et de la restauration
(Cuisinier, chef de partie...).

o Végétal
Découvrez la diversité des métiers du végétal, les filiéres et les organismes qui
recrutent, les formations qui permettent d'y accéder.

e Services ala personne
Tout savoir sur le secteur et sur les métiers des services a domicile (aide a domicile,
auxiliaire de vie, employé de maison...) : compétences et aptitudes attendues,
formations, modalités d’emploi, employeurs et conditions de travail.

e Commerce de détail, force de vente
Découvrez les métiers et les formations du commerce : la force de vente (commercial,
conseiller clientele...) et le commerce de détail (fleuriste, boucher, charcutier ...).

e Animation
Renseignez-vous sur les métiers de I'animation présents dans de nombreux domaines
(éducation, culture, sport) et de tout public (enfants, jeunes, personnes ageées...)

e Relation client
Découvrez la relation client et la diversité de ses métiers, en industrie et services :
services informatiques, télécoms, banques assurances, santé, mutuelles, énergies,
logistique...

e Batiment et travaux publics
Informez-vous sur les métiers du gros ceuvre (couverture...) et du second ceuvre
(électricité, plomberie, carrelage ...) dans le batiment et sur ceux de la réalisation
d'infrastructures (routes, ponts, tramways, canalisations, réseaux...) dans les travaux
publics.
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e Transport et logistique
Du CAP au BAC +5, des métiers passionnants et diversifiés qui demandent réactivité
et souplesse dans un secteur toujours en mouvement (transports de marchandises et
de voyageurs).

e Industrie
Les industries ont un réle a jouer dans le monde d’aujourd’hui et surtout de demain.
Venez découvrir I'industrie, ses métiers (mécanique, soudure) ses formations et ses
entreprises.

e Banque, assurance, prévoyance
Les perspectives dans ce secteur sont nombreuses : chargé de clientéle particuliers,
gestionnaire de patrimoine...

¢ Fonction publique d’Etat : défense nationale et administration pénitentiaire

Découvrez les métiers et les formations des forces armées, de la gendarmerie
nationale, de la police nationale et de I'administration pénitentiaire.

e Fonction publique territoriale
La fonction publique territoriale, c’est une diversité d’employeurs (régions,
départements, communes et leurs regroupements) et plus de 230 métiers.

\- -
©Th Bonnet — Angers Loire Métropole
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= Un espace recrutement
De 9h30 a 12h30 et de 14h a 18h

Organisé en partenariat étroit avec Pble emploi, cet espace permettra aux visiteurs du
Forum de rencontrer librement plus de 80 entreprises qui recrutent d’ici I'été 2014.
De nombreuses offres seront proposées dans des secteurs d’activités variés.

Utile pour les entreprises qui cherchent leur(s) futur(e)s collaborateur(rice)s, I'espace
recrutement va leur permettre de rencontrer un maximum de candidats, de communiquer sur
leurs offres d'emploi.

Cet espace permettra ainsi une premiére prise de contact entre employeurs et candidats,
ces derniers pouvant étre recontactés par la suite pour un entretien plus approfondi. Une
véritable opportunité pour les candidats qui y voient la possibilité de proposer leurs
compétences en direct, libérés du filtre « CV / lettre de motivation ». Pour les travailleurs
handicapés, c’'est également la chance de mettre en avant des compétences souvent
mésestimées.

Les offres d’emplois proposées dans le cadre de I'espace recrutement du Forum pour
I’emploi seront consultables sur le site de la Maison de I'emploi d'Angers quelques
jours avant le Forum : www.maisonemploi-angers.fr.

Les secteurs d’activités représentés :

Animation, formation, enseignement

Banque, assurance, relation client

Force de vente et vente a domicile (Vendeur & Domicile Indépendant)
Commerce, grande distribution et hygiéne-propreté

Restauration, agriculture, végétal

Batiment, industrie, transport

Services a la personne

Et quelques-unes des entreprises présentes :

Kéolis

ERDF

Le CCAS de la Ville d’Angers

Les pépiniéres André Briand

Des entreprises du secteur bancaire (Crédit Mutuel, Crédit Agricole, BNP Paribas...)
Les compagnons du devoir
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= Deux espaces dédiés a larecherche d’emploi
Qui peut m’aider dans ma recherche d’emploi ?

Les principaux acteurs de I'emploi et de l'insertion professionnelle du territoire seront réunis
sur un stand unique afin de présenter leur activité et préciser aux visiteurs les services qu'ils
proposent. Les professionnels pourront également répondre a des questions plus larges,
notamment sur les problémes liés a la mobilité et aux déplacements, les lieux ou I'on peut
avoir un acces Internet, refaire son CV ...

Avec Angers Loire Métropole (le PLIE - Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi et les Points emploi
communautaires), le Conseil Général de Maine-et-Loire, la Mission Locale Angevine, Cap Emploi 49, Pdle
emploi, et la mission départementale Apprentissage - handicap.

Conseils pratiques pour ma recherche d’emploi ?

Optimiser sa recherche d’emploi avec des professionnels, participer a des ateliers et obtenir
des conseils pratiques.

Les entretiens individuels

>Zoom sur votre CV

Conseils pratiques avec un conseiller emploi sur la rédaction et mise a jour de votre CV
sur informatique (a partir de votre clé USB - 10 ordinateurs et une imprimante a
disposition avec Terre des Sciences).

20 a 25 min de conseils pratiques et prévoir du temps pour la mise a jour du CV.

> Zoom sur I’entretien d’embauche

Conseils pratiques avec des professionnels du recrutement, des chefs d’entreprises ou
des conseillers emploi.

30 a 35 min de conseils pratiques en entretien individuel.

Les ateliers

> Participez a des ateliers pour optimiser vos candidatures
Inscription : possible a I'accueil de I'espace

Durée : de 45 minutes & 1h00

Capacité : 20 - 30 personnes

> Valorisez votre image

Obtenez des conseils pour donner une image de soi professionnelle en optimisant vos
atouts : présentation extérieure (look), le comportement, les attitudes.

Ateliers toutes les heures de 10h a 17h - sauf a 12h.

> L'essentiel sur la lettre de motivation et la candidature spontanée
A 10h, 11h 30 et 15h.

> Utiliser Internet dans ma recherche d'emploi
A 10h45, 14h et 16h30.

Avec des professionnels d’Angers Loire Métropole (PLIE), du Conseil général de Maine-et-Loire, de la Mission
Locale Angevine, de Cap emploi, du Centre Information Jeunesse d’Angers (ClJ), de 'ASCAPE49, de Pdle
emploi, des clubs d’entreprises et des spécialistes du recrutement.
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= Un espace sur I’évolution professionnelle

Un espace dédié aux personnes qui souhaitent donner un nouveau souffle a leur carriere
(salarié/es...). Des professionnels informeront et conseilleront le public sur un espace
organisé en deux pbles :

- Développer ses compétences, changer de secteurs d’activité, se former : validation
des acquis de I'expérience (VAE), bilan de compétences, DIF, CIF, CIF CDD, contrat de
professionnalisation, formation et possibilités de financement.

- Créer son entreprise : qui peut aider a la construction du projet de création - reprise ?
Quelles sont les étapes incontournables? Ou se former au métier de chef d'entreprise ?
Comment tester son projet d’'activité en coopérative.

Les ateliers

Durée : de 45 minutes a 1h00
Capacité : 20 - 30 personnes

> Création d’activité
10h et 15h  Création d'entreprise : mode d'emploi
16h Entreprendre en Economie Sociale et Solidaire

> Evolution professionnelle
11h Quel financement de votre formation aprés un CDD ?
12h30 et 15h  Avez-vous toutes les clés pour évoluer ? Le Conseil en évolution
professionnelle

13hetl7h Faites le bilan de vos compétences

14h Validez les acquis de votre expérience (Validation des Acquis
d’Expérience)

16h15 Le Droit Individuel a la Formation (DIF)

= Des conférences

Salle Conférences dans le Hall
110 personnes - Durée de 50 minutes a 1h15 minutes

10h  Accédez aux métiers de la fonction publique territoriale
Par le Centre de gestion de Maine-et-Loire

11h  Les métiers porteurs sur le territoire, difficultés de recrutement et solutions
adaptées
Par P6le emploi

13h  Utilisation d’Internet et des réseaux sociaux dans sarecherche d’emploi :
opportunités et limites
Par I'I|STIA - Ecole d'ingénieurs de I'Université d’Angers

14h  Accédez aux métiers de la fonction publique territoriale
Par le Centre de gestion de Maine-et-Loire
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15h  Service civique, expérience a |'étranger : des premiéres expériences
professionnelles a tester ?
Par le Centre Information Jeunesse de la Ville d’Angers et Unis-Cité

16h Les métiers de la vente directe
Par la Fédération régionale de la vente directe

= Un espace détente

Tenu par le Centre Jean VILAR (Angers — La Roseraie), I'espace détente permet aux
visiteurs d’acheter une boisson, une viennoiserie pendant toute la journée.

Les visiteurs auront la possibilité de se restaurer devant la salle Athlétis (deux stands de
ventes ambulantes sur le parking) et a proximité (restauration rapide).

Le Forum virtuel sur I’évolution professionnelle
du lundi 24 février au vendredi 28 février 2014

Dans le prolongement du Forum pourl'emploi du 21 février, I'espace évolution
professionnelle sera accessible sur une plateforme virtuelle du lundi 24 au 28 février
2014.

Sur le site Www.maisonemploi-angers.fr - Rubrique « forum virtuel sur
I'évolution professionnelle », le public aura la possibilité :

- d’échanger en ligne sur son évolution professionnelle :
changer de métier, se former, valider ses compétences, créer son activité, son entreprise,
les dispositifs existants, les financements possibles...

- deretrouver I'espace évolution professionnelle du Forum pour I’emploi:
avec les mémes exposants dans un espace modélisé en 3D, toute la documentation
disponible, la diffusion d’ateliers filmés.

- de dialoguer en direct avec les exposants :
> Lundi 24 février de 11h30 a 14h30

> Mercredi 26 février de 16h a 19h

> Jeudi 27 février de 16h a 19h

> Vendredi 28 février de 11h30 a 14h30

Avec le Conseil Régional, le FONGECIF, OPCALIA, AGEFOS PME, le CARIF-OREF, la BGE Anjou
Mayenne (Boutique de gestion), la Maison de la Création et Transmission d’Entreprise, Coup de Pouce 49,
Pdle emploi, le CIBC Pays de la Loire, le Conseil en évolution professionnelle (CATALYS / Relais Pour
'Emploi).
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L'édition 2013 en chiffres

» Plus de 3 600 visiteurs dont :
= 38% moins de 26 ans / 62% plus de 26 ans
= 60 % de femmes / 40% d’hommes

= 75 % habitant I'agglomération d’Angers dont 48% habitant Angers / 25% habitant
hors de I'agglomération d’Angers

= 73% de demandeurs d’emplois / 13% de salariés

» 70 employeurs présents avec prés de 150 offres d’emplois pour plus de 664 postes a
pourvoir dans I'espace Recrutement. 5 500 entretiens réalisés dans la journée.

» 70 partenaires mobilisés sur les espaces « Métiers », « Conseils pratiques », « Qui peut
m’aider dans ma recherche d’emploi ? », « Conférences et Informations et conseils sur
mon évolution professionnelle ».

» 380 participants aux conférences.
» Plus de 330 participants au zoom CV.

» Plus de 210 participants aux ateliers de préparation a I’entretien d’embauche.

©Th. Bonnet - Angers Loire Métropole

Dossier de presse Forum pour I'emploi — 12 février 2014 10



