
Le fonds de dotation territorial angevin / Angers Active 

Changement de nom du fonds de dotation et annonce officielle des lauréats du 1er appel à projets 

 

 

Un nouveau nom pour le fonds de dotation 
 

Suite au travail effectué avec l’agence de communication SOMEWAY, nouveau donateur du fonds, le fonds de dotation territorial angevin devient Angers Active et se dote 

d’un logo : 

 

 

 

 

Le nom Angers Active illustre la rencontrer de deux  dynamiques : celle du réseau associatif et celle des entreprises, le tout concrétisé sur le territoire de l’agglomération 

angevine. 

Angers Active travaille sur des outils de communication, dont un site internet notamment qui devraient être fonctionnels début 2014. 

 

 

Rappel de contexte 

 

Le fonds de dotation, outil du mécénat, a été créé en novembre 2012 à l’initiative d’Angers Loire Métropole, de la Ville d’Angers et de l’IRESA (Inter-Réseau de l’Economie 

Sociale et solidaire en Anjou). Le fonds, c’est : 

- un objectif d’accompagnement des grands changements de société sur le territoire d’Angers Loire Métropole et de soutenir ou d'être à l’initiative de projets innovants 

d’intérêt général, porteurs de valeurs de solidarité et de responsabilité sociale et environnementale. 

- intervention dans les champs de la solidarité/cohésion sociale et l’environnement/développement durable 

- une opportunité pour les entreprises de s’inscrire dans des actions de proximité 

- 17 donateurs et fondateurs regroupant des collectivités, des acteurs de l’Economie Sociale et Solidaire, des entreprises. 

- un Conseil d’Administration. 

- des dons d’un montant annuel de 140 000 € permettant de financer des projets d’intérêt général. 

 

 

 

 

 



Annonce officielle des lauréats du 1er appel à projets 
 

Angers Active a lancé son premier appel à projets en avril 2013. Les projets lauréats sont présentés à l’occasion d’une soirée d’annonce officielle le 5 novembre à la Maison 

des Projets en présence des porteurs de projet et des donateurs et fondateurs du fonds de dotation. 

 

Rappel sur l’appel à projets 

 

Thématiques 

Axe 1 : « Favoriser l’autonomie des personnes » 

Axe 2 : « Habitat et environnement ». 

 

Critères d’éligibilité 

- Organisme à but non lucratif ;  
- Projet d’intérêt général ;  
- Projet sur le territoire d’Angers Loire Métropole.  
 

Critères de sélection (par ordre d’importance) 

-avoir un effet de levier sur l’emploi, ou créer, maintenir, pérenniser de l’emploi au sein de l’organisme porteur de projet ;  
- crédibilité ;  
- caractère exemplaire ou innovant ;  
- respect du libre choix, participation des personnes bénéficiaires du projet à la construction et à la dynamique de celui-ci, démarche intégratice, consultative ; 
- partenariat, coordination avec les services publics et autres acteurs de terrain ;  
- outils d’évaluation des besoins / outils d’évaluation des résultats ;  
- reproductibilité 
 
Modalités d’intervention du fonds 

- financement jusqu’à 20 000 € par an ;  
- financement sur projet uniquement ;  
- financement sur investissement et/ou fonctionnement.  
 

Calendrier 

- lancement le 4 avril 2013 

- date butoir de remise des projets le 14 juin 2013 

- étude des dossiers par le comité d’agrément pendant l’été puis entretiens avec candidats présélectionnés sur dossier 

- délibération finale par le Conseil d’Administration en octobre. 



 

Enveloppe disponible : 140 000 € 

 

 

Eléments d’analyse des projets reçus 

 

- 52 projets reçus (47 structures ont répondu dont 1 SA et 46 associations) 

- environ 970 k€ demandés, soit 18 k€/projet. 

- montants demandés entre 4 k€ et 40 k€ 

- 45 projets de l’axe 1 « Favoriser l’autonomie des personnes », 13 projets de l’axe 2 « Habitat et environnement », 6 dossiers mixtes 

- 14 dossiers invités en entretien, 8 dossiers sélectionnés. 

- Raisons principales d’élimination : 

 Dossier incomplet 

 Non éligible au mécénat 

 Ne rentre pas dans le sujet de l’appel à projets 

 Pas innovant ou pas crédible ou pas d’impact sur l’emploi 

 Pas de projet spécifique (demande de financement des frais généraux de structure). 

 

Les 8 projets lauréats 

 

 
Activité générale de 

la structure 
Intitulé projet Descriptif 

Montants 
affectés 

Objet précis 
du financement 

 

Aide Accueil 
(association) 

- public en grande 
précarité 
- restauration 
sociale 
- hébergement 
social 
- ateliers de 
préparation à 
l'insertion 

Accompagnement à l’autonomie pour 
des personnes sortant de CHRS (Centre 
d'Hébergement et de Réinsertion 
Sociale) 

Accompagner des publics fragiles en sortie de 
dispositif CHRS dans un nouvel appartement en 
location classique. L'objectif est d'assurer une 
continuité (dégressive dans le temps) 
d'accompagnement entre le CHRS et le logement 
classique afin de s'assurer de la stabilisation du 
foyer et de pouvoir passer le relais aux 
partenaires institutionnels et associatifs habituels.  

20 000 € 

salaire de 
l'accompagnateur 

et frais de 
déplacement 



Ecole des Arts du 
Cirque 

(association) 

école de cirque/arts 
de la rue (loisirs et 
semi-
professionnelle) 

Remobilisation d’adolescents en 
difficultés sociale et scolaire par 
l’ouverture artistique et culturelle 

Remobilisation d'adolescents en CFA à la Chambre 
des Métiers en difficulté scolaire et personnelle 
par des ateliers de cirque et de théâtre. 4 000 € 

intervention 
d'artistes, accès à 

des spectacles 

Résonnance 
(association) 

création de 
spectacles de danse 
contemporaine 
avec public mixtes 
(intergénérationnel,  
public "valide" et 
public handicapé) 

Création chorégraphie 
intergénérationnelle 
amateur en danse contemporaine 
"Comme un écho" dont personnes 10 en 
situation de handicap (trisomie) 

5 week-ends (2 ou 3 jours) de stage de danse 
contemporaine amateur sur l'année 2013-2014 
avec une production de spectacle (à l'issue de 2 
années éventuelles de stages). 6 000 € fonctionnement 

Les Ateliers d'Edi 
Conso 

(association) 

- insertion par 
l'emploi 
- cartonnage pour 
les collectivités et 
associations 
- atelier de couture 

Introduction de couches lavables au 
service 
des collectivités territoriales dédiées à la 
petite enfance 

production d'une couche lavable pour les 
collectivités (crèches). Les couches seront 
produites par les Ateliers d'Edi Conso et collectées 
pour être lavées et redistribuées. 

16 500 € 

design des 
couches lavables 

(adaptation lavage 
industriel et 
adaptation à 
différentes 

morphologies 
d'enfant) 

Association de 
préfiguration de 
Phoenix Sénior 

(association) 

Activités de 
formation et 
d’expérimentation 
par une pratique 
d’enseignement en 
centre de vie et en 
simulateur : 
SIMLAB 

Activités de formation et 
d’expérimentation par une pratique 
d’enseignement en centre de vie et en 
simulateur : SIMLAB 

mise en place d'activités de formation et 
d'expérimentation dans des appartements / lieux 
de vie de personnes dépendantes (handicap, 
maladie, grand âge) pour : 
- recenser les adaptations techniques nécessaires 
des lieux de vie suivant les pathologies/handicaps 
des personnes 
- permettre la formation de personnel médical par 
l'observation des contraintes de vie 

20 000 € 
salaire du porteur 

de projet 

Le Jardin de 
Cocagne Angevin 

(association) 

- insertion par 
l'emploi 
- jardinage potager 
- vente filets 
solidaires, banque 
alimentaire 
- AMAP 

L'emploi accompagné proposer des postes de travail accompagné à des 
personnes sorties du circuit d'insertion sur une 
activité de collecte de légumes/fruits invendus 
chez les agriculteurs. Personnes dans un cycle 
long emploi/chômage/insertion avec fragilité 
psychologique et comportementale (profil des 
commis, manœuvres des années 40 qui ne 
trouvent plus de travail dans la société actuelle). 
CDD saisonnier dans un premier temps puis CDI. 

20 000 € 
salaire du chef de 

projet 



Envie Anjou 
(association) 

- insertion par 
l'emploi 
- récupération, 
réparation et 
revente de matériel 
électroménager 
d'occasion 

Création d’une nouvelle activité de 
rénovation de matériel pour personnes 
en situation de handicap ou en perte 
d’autonomie, en support à l'insertion 
par l'emploi (phase d'expérimentation). 

Création d’une nouvelle activité de rénovation de 
matériel pour personnes en situation de handicap 
ou en perte d’autonomie, en support à l'insertion 
par l'emploi. Constitution d'une nouvelle équipe 
d'encadrants et de personnel en insertion. 

30 000 € fonctionnement 

Resto Troc 
(association) 

- insertion par 
l'emploi 
- restaurant social 

Développer un poste de travail en 
lingerie 

Développer un poste de travail en lingerie pour : 
'- proposer des compétences supplémentaires au 
personnel en insertion 
- faire des économies sur le budget buanderie en 
assurant le service en interne 

20 000 € 
achat séchoir 

rotatif et mise aux 
normes local 

   

TOTAL FINANCE : 136 500 € 
  

Commentaires : 

- forte représentation du sujet de l’axe 1 « Favoriser l’autonomie des personnes » due notamment à une plus forte représentativité des sujets ayant soumissionné sur cet 

axe. 

- forte représentation du secteur de l’insertion par l’emploi qui montre une grande capacité d’innovation et a une réponse adaptée aux deux critères de sélection 

principaux d’innovation et d’impact sur l’emploi. 

  



Caractéristiques du fonds de dotation territorial angevin 

 

Date de création : 27 novembre 2012 

 

Membres fondateurs : 

Angers Loire Métropole 

Ville d'Angers 

IRESA 

Jean-Pierre BENARD 

Keolis Angers 

Cegelec Infra Bassin de Loire 

La Graine Informatique 

SOCLOVA 

Angers Loire Développement 

Angers Loire Tourisme 

 

Les fondateurs sont les signataires des statuts du fonds de dotation et ont choisi les premiers administrateurs. 

Ils peuvent faire partie du Conseil d’Administration ou être simple membre. 

 

Conseil d’Administration : 

Jean-Pierre BENARD, Président 

Frédéric BEATSE, au titre d’Angers Loire Métropole, Vice-Président 

Dominique KIEFFER, au titre de Dalkia France, Vice-Président 

Florence SCOUPE, au titre de FIDACO (Fiduciaire Audit Conseil), Trésorière 

Valérie BILLAUDEAU, au titre de l’IRESA (Inter-Réseau de l’Economie Sociale et Solidaire en Anjou), Secrétaire 

Jean-Charles MARIA, au titre de la SARA (Société d’Aménagement de la Région d’Angers) 
Philippe DEBOVE, au titre de Keolis Angers 
François-Xavier JOANNARD, au titre de Cegelec Infra Bassin de Loire 

Jean-Yves VOISIN, au titre de La Graine Informatique 



Membres non administrateurs: 
Ville d’Angers 
Angers Loire Développement 
Angers Loire Tourisme 
SOCLOVA (SA immobilière d’économie mixte de Construction et de gestion de Logements de la Ville d’Angers) 
Mutualité Française Anjou Mayenne 
SCANIA Production Angers 
SOMEWAY 
SOMINVAL (Société d’Economie Mixte pour l’Exploitation du Marché d’Intérêt National) 
 
 
Spécificité : 

1er fonds de dotation à vocation large composé d’une diversité d’acteurs (collectivités, association, entreprises) et dédié au territoire d’une grande agglomération urbaine. 

 

Objectif : soutenir ou être initiateur de projets innovants, porteurs de valeurs de solidarité et de responsabilité sociale et environnementale sur le territoire de Angers Loire 

Métropole par le mécénat d’entreprise afin de contribuer à l’accompagnement des grands changements socio-économiques sur ce territoire. 

Valeurs : solidarité, responsabilité, créativité. 

Domaines d’intervention : développement solidaire / cohésion sociale et développement durable / défense de l’environnement naturel. Le sport amateur et la culture 

peuvent faire partie des projets financés dans la mesure où ils servent de support aux domaines cités précédemment 

Montant affecté au financement des projets : 140 000 € pour 2013 

Mode d’intervention : mobilisation des fonds privés apportés par ses membres (mécénat d’entreprise) pour le financement de projets d’intérêt général dans le cadre 

d’appels à projets. Comités de sélection des projets. 

 

 

Contact presse :  

Émilie Roynette, chargée de mission mécénat Angers Active, 06 26 48 66 10, contact@angersactive.org. 

 

mailto:contact@angersactive.org

