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Made in Angers,  
les entreprises s’ouvrent en grand  
Du 6 février au 2 mars 2012 
 

 
Angers Loire Métropole, en lien avec ses partenaires, est engagée dans une dynamique de 
rayonnement qui passe, entre autres, par le développement économique, le soutien à 
l’emploi, la formation et l’insertion. Temps fort de cette action, Made in Angers propose du 6 
février au 2 mars 2012, des visites d’entreprises, des soirées thématiques, deux week-ends 
métiers d’art et musées insolites et un forum pour l’emploi.  
 
Depuis 12 ans, Made in Angers est le carrefour où se croisent les acteurs économiques, les 
habitants, les étudiants et les institutions présents sur l’agglomération. Organisé en 
collaboration avec de nombreux partenaires, cet évènement, révélateur de la richesse et de 
la diversité du tissu économique angevin, permet également de mener des actions de 
formation et de soutien en faveur des demandeurs d’emploi et des jeunes. Ainsi, depuis trois 
ans, le forum pour l’emploi, rendez-vous de toute personne en recherche de formation, d’un 
métier ou en quête d’un nouveau projet professionnel, se déroulera le 2 mars et viendra 
clôturer l’opération Made in Angers.  
 
En 2011, 17 000 personnes avaient pu découvrir le patrimoine économique du Pays Loire 
Angers en visitant plus d’une centaine d’entreprises tous secteurs confondus. En 2012, 114 
acteurs économiques ont encore répondu présents. 
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Pourquoi un forum pour l’emploi ? 
 
 
L’emploi est au cœur des préoccupations des habitants du territoire et des élus d’Angers 
Loire Métropole. Pour la troisième année consécutive, le Forum pour l’Emploi viendra 
clôturer Made in Angers le 2 mars prochain. Cette journée, qui s’inscrit dans le plan d’actions 
territorial de soutien aux entreprises et à l’emploi d’Angers Loire Métropole et de la Ville 
d’Angers, permet de mobiliser et de provoquer la rencontre entre le grand public et les 
principaux acteurs de l’emploi de l’agglomération.  
 
Cette journée, organisée par la Maison de l’Emploi d’Angers, mobilise plus de 40 partenaires 
pour apporter des informations pratiques et des contacts utiles aux visiteurs du forum et aux 
entreprises mobilisées : rencontrer leurs futurs collaborateurs, trouver un emploi, une 
formation, s’informer sur un métier, se renseigner sur son évolution professionnelle...  
 
Demandeurs d’emploi, salariés, étudiants…le forum pour l’emploi s’adresse à toutes les 
personnes en recherche d’emploi, à la recherche d’une formation, d’un métier ou en 
questionnement sur un projet professionnel.  
 
Fort du succès de l’année précédente, la salle Athlétis des Ponts-de-Cé accueillera de 
nouveau le forum pour l’emploi sur une journée. 
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L’édition 2012 du forum pour l’emploi   
le vendredi 2 mars 2012, de 9h30 à 18h 
Salle Athlétis des Ponts de Cé 
 
 
 Un espace métiers 
 
Des professionnels de 10 secteurs d’activité parmi les plus dynamiques du territoire 
présenteront leurs métiers et les formations permettant d’y accéder.  
 
 

> La fonction publique territoriale 
Centre national de la fonction publique territoriale, Centre de gestion 49, Angers Loire métropole, 
Ville d’Angers et Centre communal d’action sociale d'Angers 
 
> Le bâtiment et les travaux publics 
Confédération de l’artisanat et des petites entreprises du bâtiment 49, Fédération française du 
bâtiment 49, Travaux publics 49 et le Groupement d’employeurs pour l’insertion et la qualification 
BTP 
 
> Les services à la personne 
Anjou Domicile 
 
> La relation client 
Club Angers relation client 
 
> La santé 
Centre hospitalier universitaire d'Angers 
 
> Le végétal 
Association départementale de l’emploi de la filière agricole, Chambre d'agriculture de Maine-et-
Loire 
 
> La défense nationale 
Armée de Terre, Armée de l'Air, Marine et Gendarmerie nationale 
 
> L’industrie 
Union des industries et des métiers de la métallurgie 
 
> L’hôtellerie et la restauration 
Chambre de commerce et de l’industrie du Maine et Loire, Chambre des professionnels 
indépendants de l’hôtellerie, groupement d’employeurs Réso 49 et Pôle emploi. 
 
> La force de vente et le commerce de détail 
Chambre de commerce et de l’industrie et Chambre des métiers et de l’artisanat du Maine et 
Loire. 
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 Un espace recrutement     Nouveau ! 
De 9h30 à 12h30 et de 14h à 17h 

 
Organisé en partenariat étroit avec Pôle emploi, cet espace permettra aux visiteurs du 
Forum de rencontrer librement plus de 50 entreprises qui recrutent d’ici l’été 2012. 
 
Utile pour les entreprises qui cherchent leur(s) futur(e)s collaborateur(rice)s, l’espace 
recrutement va leur permettre de rencontrer un maximum de candidats, de communiquer sur 
leurs offres d'emploi.  
 
Cet espace permettra ainsi une première prise de contact entre employeurs et candidats, 
ces derniers pouvant être recontactés par la suite pour un second entretien plus approfondi. 
Une véritable opportunité pour les candidats qui y voient la possibilité de proposer leurs 
compétences en direct, libérés du filtre « CV / lettre de motivation ». Pour les travailleurs 
handicapés, c’est également la chance de mettre en avant des compétences souvent 
mésestimées. 
 
 

 Deux espaces dédiés à la recherche d’emploi 
 
 
Qui peut m’aider dans ma recherche d’emploi ?  

Les acteurs de l’emploi et de l’insertion professionnelle du territoire seront réunis sur un 
stand unique afin de présenter leur activité et préciser aux visiteurs en quoi leur action peut 
les aider dans leur recherche d’emploi.  

Avec Pôle emploi, le Conseil général de Maine-et-Loire, le Plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) 
d’Angers Loire Métropole, la Mission locale angevine, Cap Emploi et les représentants des structures 
d’insertion par l’activité économique (entreprises d’insertion, associations intermédiaires, chantier 
école, chantier d’insertion, régie de quartier, groupement d’employeurs pour l’insertion et la 
qualification). 
 
 
Conseils pratiques pour ma recherche d’emploi ? Nouveau ! 
 
Optimiser sa recherche d’emploi avec des professionnels, participer à des ateliers et obtenir 
des conseils pratiques. 
 
> Zoom sur le CV 
> Réussir son entretien d’embauche en : 

• se préparant avec un professionnel (entretien individuel) 
• valorisant son image (atelier)  
• valorisant sa candidature pour trouver son premier emploi (atelier à 11h et 15h)  

 

Avec Pôle emploi, le Conseil général, la Mission locale angevine, le PLIE d’Angers Loire Métropole, 
l’ASCAPE 

 

 

http://www.meteojob.com/�
http://www.meteojob.com/guide-emploi-candidat/preparer-entretien-embauche.html�
http://www.meteojob.com/guide-emploi-candidat/rediger-un-cv.html�
http://www.meteojob.com/guide-emploi-candidat/rediger-lettre-motivation.html�
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 Un espace sur l’évolution professionnelle 

Un véritable espace pour l’orientation et l’évolution professionnelles où chacun pourra 
trouver des informations à propos de sa situation professionnelle, ses perspectives, la 
formation professionnelle, la validation des acquis de l'expérience, le bilan de compétences, 
la création d'activité... et le financement de ces projets. 

Avec la Région Pays-de-la-Loire, le CARIF-OREF (formation, emploi et insertion en Pays de le Loire), 
Pôle emploi, le FONGECIF (Fonds de gestion des congés individuels de formation), le CIBC 49 
(Centre Interinstitutionnel Bilan Compétence), trois organismes paritaires collecteurs de la formation 
(AGEFOS-PME, OPCALIA et FORCO), la Maison de la création et de la transmission d’entreprises,  
la Boutique de Gestion pour entreprendre (BGE Anjou), Coup de pouce 49 et le Conseil en évolution 
professionnelle (Catalys et Relais pour l’emploi). 

 
 
 

 Des conférences 
 
Des conférences viendront approfondir certaines thématiques.  
 
10h - L’accès aux métiers de la fonction publique territoriale 
 
12h - Le bilan de compétences : pour quoi faire ? Nouveau ! 
 
13h - La validation des acquis de l’expérience (VAE) 
 
14h - La relation client : secteurs, métiers et enjeux 
 
15h - Création d’entreprise : parlons-en ! Nouveau ! 
 
16h - Les métiers qui recrutent sur le territoire : la météo de l'emploi sur Internet 

Nouveau ! 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



Dossier de presse  Forum pour l’emploi – 14 février 2012      page 8  

 
L’édition 2011 en chiffres 
 

 

 2.200 visiteurs (700 personnes dès l’ouverture) dont : 
 41,6% moins de 26 ans / 58,4% plus de 26 ans / moyenne d’âge : 33 ans 
 48,5% d’hommes / 51,5 % de femmes 
 59,7 % habitant Angers / 22% habitant l’agglomération hors Angers 
 67,7% de demandeurs d’emplois / 17,3% de salariés 

 

 50 entreprises présentes avec 215 offres d’emplois à pourvoir dans le 
cadre d’un jobdating 

 
 37 partenaires mobilisés 
 
 300 participants aux conférences 
 
 100 participants au zoom CV 
 
 150 participants aux ateliers de préparation à l’entretien d’embauche 
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