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Made in Angers : un mois pour découvrir les 
entreprises d’Angers Loire Métropole 
du 18 février au 23 mars  
dans plus de 100 entreprises  
 
« Made in Angers », c’est la rencontre des acteurs du tissu économique local et des 
habitants. Depuis 12 ans, ces derniers sont invités à franchir les portes des entreprises 
d’Angers Loire Métropole.  
 
Une telle opération permet de donner aux habitants une meilleure connaissance de l’activité 
économique (histoire des entreprises, procédés de fabrication, innovations locales…) en leur 
faisant découvrir les divers secteurs d’activité et métiers qui existent, et connaître les 
opportunités soutenues par les politiques publiques en matière d’emploi, de formation, de 
soutien à la création et au développement d’entreprise. 
 
Au fil des ans, Made in Angers s’étoffe afin de répondre aux besoins et envies du public. Au-
delà des visites d’entreprises, la programmation intègre des moments dédiés à des 
thématiques en lien avec l’innovation, la formation et notamment l’emploi. Ainsi, le Forum 
pour l’emploi, lancé en 2010 pour répondre aux préoccupations des habitants et notamment 
des chercheurs d’emploi, mobilise les partenaires socio-économiques locaux et les 
demandeurs d’emploi autour d’espaces dédiés à l’information et au conseil, de séances de 
jobdating et de conférences pour faire connaître les secteurs qui recrutent, les filières, les 
métiers et les formations.  
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Le forum pour l’emploi :  
le vendredi 18 mars, de 9h30 à 18h 
Salle Athlétis des Ponts-de-Cé 
 
 
 
Fort du succès de l’an dernier, le Forum pour l’emploi viendra de nouveau clôturer Made in 
Angers. Organisée par la Maison de l’emploi d’Angers, en étroite collaboration avec Pôle 
emploi, cette journée s’adresse aux demandeurs d’emploi, salariés et étudiants, à la 
recherche d’une formation, d’un métier ou en quête d’un nouveau projet professionnel. 2200 
personnes avaient répondu présentes l’an dernier. 
 
Au sein de la salle Athlétis des Ponts-de-Cé, les principaux acteurs de l’emploi et de 
l’économie du territoire seront réunis sur une journée. Rencontrer de futurs collaborateurs 
pour les uns, trouver un travail, une formation, s’informer sur un métier pour les autres, ou 
encore se renseigner sur le bilan de compétences, ce forum a vocation à créer du lien.  
 
 
 
 L’espace métiers 
 
Une vingtaine d’entreprises, d’associations et de structures publiques seront présentes pour 
faire découvrir leurs métiers et les formations pour y accéder.  
Les secteurs d’activité dynamiques de notre territoire seront ainsi mis en avant :  
 

> La fonction publique territoriale : Centre national de la fonction publique territoriale, 
Centre de gestion de Maine-et-Loire, Angers Loire Métropole, Ville d’Angers et Centre 
communal d’action sociale d'Angers 
> Le bâtiment et les travaux publics : Confédération de l’artisanat et des petites 
entreprises du bâtiment 49, Fédération française du bâtiment 49, Travaux publics 49 et 
Groupement d’employeurs pour l’insertion et la qualification BTP  
> Les services à la personne : Anjou domicile 
> La relation client : Club Angers Relation Client 
> La santé : Centre hospitalier universitaire d'Angers 
> Le végétal : Association départementale de l’emploi de la filière agricole, Chambre 
d'agriculture de Maine-et-Loire 
> La défense nationale : Armée de Terre, Armée de l'Air, Marine et Gendarmerie 
nationale 
> L’électronique, l’industrie et les technologies : Loire Electronic Applications Valley, 
L’Union des industries et des métiers de la métallurgie 49 
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 L’espace orientation et évolution professionnelles  
 
Qu’ils soient salariés, étudiants ou demandeurs d’emploi, les visiteurs qui souhaitent faire le 
point sur leur situation professionnelle, réfléchir sur leurs perspectives, se renseigner sur une 
formation, mettre en valeur leurs compétences, leur expérience…trouveront sur cet espace 
des professionnels du conseil prêts à les recevoir et à répondre à toutes leurs questions. 
L’espace intègre des zooms sur : 

> La validation des acquis de l’expérience (VAE) 
> Le bilan de compétences 
> La création d’activité 

 
Avec le CIO (Centre information orientation), le SUIO-UP (Service universitaire d'information, 
d'orientation et d'aide à l'insertion professionnelle), le SOI (Service orientation Information de 
l’Université catholique de l’ouest), la Région Pays de la Loire, Pôle emploi, le CARIF-OREF, 
le FONGECIF (Fonds de gestion des congés individuels de formation), CIBC 49 Centre 
interinstitutionnel bilan compétence), Retravailler Angers, BGE Anjou (Boutique de gestion 
pour entreprendre) et Coup de pouce 49. 
 
 
 
 L’espace acteurs de l’emploi 
 
Pôle emploi, la Mission Locale Angevine, le Conseil général, le Plan local pour l’insertion et 
l’emploi (PLIE) et Cap emploi 49 seront réunis sur cet espace pour renseigner les visiteurs 
sur leurs démarches d’emploi. 
 
 
 
 L’espace Conseil sur la recherche d’emploi  
 
L’objectif de cet espace est d’aider les visiteurs du forum à optimiser leur recherche d’emploi 
en proposant deux focus : 

- Sur le CV et la télécandidature : 
Des professionnels de Pôle emploi, de la Mission Locale Angevine, du Conseil 
général et du PLIE d’Angers Loire Métropole conseilleront les visiteurs sur la 
rédaction de leur CV ou les aideront à « télécandidater » grâce à la mise à 
disposition de 6 ordinateurs. 
 

- Sur l’entretien d’embauche : 
Les visiteurs du forum pourront mettre toutes les chances de leur côté en préparant 
leur entretien d’embauche : 

- Avec un professionnel lors d’un entretien individuel de 15 à 20 min; 
- Avec un conseiller en image lors d’un atelier collectif de 30 min, toutes 

les heures de 10h à 17h. 
 

Nouveau  

Nouveau  
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 Le jobdating  
 
Un jobdating sera également organisé par Pôle emploi afin de favoriser la prise de contact 
directe entre un recruteur et toute personne en recherche d’emploi. Le jobdating permet aux 
entreprises de rencontrer un maximum de candidats dans un minimum de temps, de 
communiquer sur leurs offres d'emploi.  
Véritable opportunité pour les candidats qui voient la possibilité de proposer leurs 
compétences en direct, cette forme de pré-entretien d’embauche « éclair » se fait sans 
sélection mais juste après une simple vérification des pré-requis indispensables. Les 
candidatures ne seront pas soumises au filtre « CV / lettre de motivation ». Ils pourront être 
recontactés par la suite pour un second entretien plus approfondi et plus classique. Pour les 
travailleurs handicapés, c’est également la chance de mettre en avant des compétences 
souvent mésestimées. 
 
 
 
 
 

 Les conférences 
 
Des conférences viendront approfondir certaines thématiques.  
 
11h00 - L'accès aux métiers de la fonction publique territoriale 
13h00 - La validation des acquis de l'expérience : présentation du dispositif et témoignages 
14h00 - La relation client : secteurs et métiers 
15h00 - Une reconversion réussie dans le végétal 

 
 

Forum pour l’emploi 2010 
 

2200 participants, dont : 
40.8% moins de 26 ans / 59.2% plus de 26 ans 
47.5% d’hommes / 52.5 % de femmes 
60.5 % habitants Angers / 22.3% l’agglomération 

 
145 offres d’emplois jobdating 

 

http://www.meteojob.com/�
http://www.meteojob.com/guide-emploi-candidat/rediger-un-cv.html�
http://www.meteojob.com/guide-emploi-candidat/rediger-lettre-motivation.html�
http://www.meteojob.com/guide-emploi-candidat/preparer-entretien-embauche.html�
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L’emploi dans l’agglomération 
 
Angers Loire Métropole regroupe 265 000 habitants dont 123 300 actifs. On estime à près de 
141 000 le nombre d’emplois ce qui fait la métropole angevine le 2ème bassin d’emploi de la 
région.  
Près de 7 000 entreprises y sont implantées. Le secteur des services compte 4 145 
entreprises représentant à elles seules 48 088 emplois. Viennent ensuite le commerce avec 
1 602 entreprises pour 15 104 emplois,  l’industrie avec 570 entreprises et 15 000 emplois, la 
construction avec 580 entreprises et 6500 emplois et l’agriculture avec également 6500 
emplois équivalent temps plein.1

 
 

 
 Point de situation sur l’emploi 
 
Depuis 1998, Angers Loire Métropole a connu une croissance de 10 % de l’emploi salarié.  
 
Depuis un an, le nombre d’emplois sur l’agglomération angevine n’a pas bougé (-0,1%). Cela 
s’explique essentiellement par l’augmentation du nombre d’emplois dans les secteurs des 
travailleurs indépendants2

 

 et de la fonction publique territoriale et hospitalière. A l’inverse, 
l’emploi salarié privé, l’emploi agricole et la fonction publique d’Etat ont vu leurs effectifs 
diminuer. 

Au 31 décembre 2010, le territoire comptait 12 479 demandeurs d’emploi de catégorie A3

Comme partout les jeunes sont particulièrement touchés par la crise. Fin 2010, sur 
l’agglomération, 2 816 jeunes de moins de 25 ans étaient demandeurs d’emplois de 
catégorie A, une augmentation de 9.6% par rapport à décembre 2008. A souligner que sur la 
dernière année, le nombre de jeunes inscrits comme demandeurs d’emploi a légèrement 
baissé (-1.1%). 

, 
c’est 1% de plus qu’en décembre 2009. Par rapport à décembre 2008, année du début de la 
crise économique, c’est 15.3% de plus. Toutefois, le territoire de l’agglomération a connu 
une hausse moins forte que le département et la région, respectivement à +16.9% et 
+19.7%. 

On a également vu pendant cette période le nombre de demandeurs d’emploi de plus de 50 
ans augmenter dans des proportions préoccupantes : +45.3% entre décembre 2008 et 
décembre 2010 (+47.3% sur le département et +51.6% sur la région). 
Les demandeurs d’emploi de longue durée (+ de 12 mois) constitue une autre catégorie au 
cœur des préoccupations. Toutefois, la dégradation a là aussi été moins forte sur 
l’agglomération, +54.8% entre décembre 2008 et décembre 2010, que sur le département 
(+60.5%) et la région (+76.1%). 
 
Parmi les indicateurs qui laissent augurer d’une reprise de l’activité économique et d’une 
amélioration de la situation de l’emploi, on observe une reprise significative de l’emploi 
intérimaire en 2010, +34% entre novembre 2009 et novembre 2010, tous secteurs confondus 
sur le département. On observe également une baisse importante du nombre d’heures de 
chômage partiel enregistrées par les services de l’Etat : -26% entre 2009 et 2010 sur la zone 
d’emploi d’Angers. De 82 404 heures demandées en décembre 2009, on est passé à 29 462 
heures en janvier 2011. 

                                                 
1 http://www.maisonemploi-angers.fr/ Document : observatoire de l’emploi (chiffres au 31 décembre 2009) 
2 Travailleurs indépendants : artisans, commerçants et professions libérales 
3 Catégorie A : Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans 
emploi, n’ayant pas travaillé dans le mois. 
 

http://www.maisonemploi-angers.fr/�
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