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Angers Loire Métropole, la Ville d’Angers et la Région des Pays-de-la-Loire,
répondent a une augmentation alarmante du nombre de demandeurs
d’emploi

Le retournement de la conjoncture économique a I'automne et son amplification doit inciter I'ensemble des
acteurs, dont les collectivités territoriales, a proposer des réponses conjoncturelles en faveur du
développement économique et de I'emploi.

En France, le nombre de demandeurs d’emploi augmente de maniere alarmante.

Sur un an, de juin 2008 a juin 2009, le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A a ainsi augmenté de
25.7 %.

Pour la région des Pays-de-la-Loire, I'évolution du nombre de demandeurs d’emploi est encore plus forte :
+37.5%.

Parallélement, les offres d’emploi collectées par Péle Emploi en Pays-de-la-Loire sont en diminution de 9.4 %
sur un an (- 15.6 % en France métropolitaine).

Dans le Maine-et-Loire, la hausse du nombre de demandeurs d’emploi est de 33.4 % sur un an.

Sur le territoire d’Angers Loire Métropole, la demande d’emplois en fin de mois est passée de 8724 en juin
2008 a 11 106 en juin 2009, soit 2 382 demandeurs d’emplois en plus sur un an et un chdmage en hausse de
prés de 27,3 %. Les jeunes sont particulierement touchés avec + 42,5 %. Dans le méme temps, les offres a Pole
emploi diminuent de 17,2 %.

C’est pourquoi, Angers Loire Métropole et la Ville d’Angers ont décidé de ne pas rester sans réaction devant
une telle situation et ont mis en place, notamment, un plan d’actions territorial conjoncturel qui vise a stimuler
la création d’emplois et a soutenir les salariés privés d’emplois.

La Région des Pays-de-la-Loire, quant a elle, a voté lors de sa session pléniére du 15 mai 2009 40 mesures
d’envergure destinées a aider les Ligériens a surmonter les effets de la crise.

De ces ambitions communes est née la volonté d’allier les actions et les moyens mis en ceuvre par chacune des
collectivités pour renforcer I'intervention publique sur le territoire de la métropole angevine.

Le plan d’actions territorial se décline donc en deux volets :

Un plan de soutien aux entreprises,
Un plan de soutien a I'emploi.

L'impact des différentes mesures liées a ces actions devrait permettre de soutenir la création de 1 000 emplois
dans les entreprises. De méme, un minimum de 500 personnes devrait étre concerné par le plan de soutien a
I'emploi.
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Le soutien aux entreprises

Le Fonds de Revitalisation du Territoire (FRT)
Le Fonds de revitalisation du territoire (FRT) permettra de soutenir :

- Les entreprises qui s’engagent a accroitre leurs effectifs de maniere significative, avec un minimum de
5 emplois pour les plus de 10 salariés et de 2 emplois pour les moins de 10 salariés.
Le FRT devient ainsi accessible aux PME voire aux tres petites entreprises (TPE).

- ’accompagnement a la création d’entreprises dans les quartiers et le renforcement du conseil post-création

Il s’agit de développer I'esprit d’entreprendre et d’inciter a créer son propre emploi. Il s’agit aussi de consolider
les trés petites entreprises.

L’action est confiée a la Maison de la création et de la transmission d’entreprises.

- La recherche de nouvelles entreprises par une prospection dans le secteur des éco activités.

L'ensemble de ces actions sera formalisé dans une convention de partenariat Etat, Région, Département et
Angers Loire Métropole et sera mis en ceuvre par Angers Loire Développement.

Le Fonds d’Aide a la Création d’Entreprise

La politique régionale en faveur de la création de trés petites entreprises (TPE) vise a faciliter I'acces des
porteurs de projets aux financements bancaires. La Région s’appuie pour cela sur les réseaux régionaux de
financement de la création et reprise d’entreprise et propose un dispositif complémentaire de primes pour les
projets les plus fragiles financierement.

Un fonds complémentaire est financé par Angers Loire Métropole qui sollicitera ses partenaires (Région et
Département) afin de permettre de :

- Faciliter la création d’entreprise par des préts d’honneur aux créateurs d’entreprise par extension du
dispositif PAI (Pays d’Anjou Initiatives) sur I'ensemble du territoire métropolitain

- Faciliter la mise en ceuvre de TPE par des subventions aux projets les plus fragiles financierement par I'octroi
de prime aux bénéficiaires en complément de la Prime régionale a la création d’entreprise pour les publics
jeunes, demandeurs d’emploi de plus de 50 ans ou créant en Zone Urbaine Sensible.

Ces actions seront formalisées :

- dans une convention entre la Région et |'association Pays d’Anjou Initiatives relative a I'abondement pour
471 000 € de son fonds de préts par le Conseil régional et dont 80 000 € sont dédiés a couvrir les besoins de
I’ensemble du territoire métropolitain,

- dans une convention entre Angers Loire Métropole et I'association Pays d’Anjou Initiative relative a
I'abondement pour 80 000 € de son fonds de préts par Angers Loire Métropole, pour I'aider a couvrir les
besoins de I'ensemble du territoire métropolitain

- dans une convention entre la Région et Angers Loire Métropole relative a la mise en ceuvre de complément
de Prime a la création d’entreprise par la Communauté d’agglomération.

Le Fonds Régional pour I’'lInnovation

Le Conseil régional et OSEO ont mis en place un fonds de soutien a l'innovation favorisant la création
d’entreprises innovantes et le développement de projets innovants dans les entreprises régionales : le Fonds
Régional pour I'Innovation (FRI).
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Angers Loire Métropole renforce ce dispositif pour les entreprises de la métropole en abondant le fonds

permettant ainsi de financer davantage d’entreprises innovantes et d’intervenir notamment sur le dispositif
« maturation de projets ».

Cette action est formalisée dans le cadre d’une convention spécifique entre le Conseil régional, OSEO et Angers
Loire Métropole. Cette convention fera prochainement I'objet d’'un avenant pour permettre une nouvelle
dotation de 500 000 € d’Angers Loire Métropole au FRI.
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Le soutien a I'emploi

Le soutien a I'emploi est mis en ceuvre a travers dix actions :

Les emplois tremplins pour le territoire

Angers Loire Métropole et la Ville d’Angers se sont associés au Conseil Régional des Pays-de-la-Loire depuis
trois ans pour promouvoir la création d’emplois tremplins sur leur territoire.

Dans le cadre du plan d’actions territorial de soutien aux entreprises et a I'emploi, elles souhaitent contribuer
a la création de trente nouveaux emplois tremplins dans les structures de I'économie solidaire (10 par Angers
Loire Métropole et 20 par la Ville d’Angers). Une convention spécifique est signée entre les trois collectivités
sur ce théme.

La formation des jeunes en contrat d’accompagnement vers I’emploi

Angers Loire Métropole et la Ville d’Angers, dans le cadre de leur plan de soutien a I'emploi, contribuent a la
création de 100 contrats aidés dont 30 en interne et 70 au sein des associations de leur territoire ; pour ces
derniéres, un financement des postes sera apporté.

Le Conseil Régional, dans le cadre de ses mesures en faveur de I'emploi, finance la formation de 1000 jeunes en
CAE au plan régional. Ces jeunes doivent étre faiblement ou pas qualifiés

Il est proposé, en associant I'action des trois collectivités, d’inscrire dans une démarche de formation et
d’accompagnement 70 jeunes engagés dans un CAE sur I'agglomération angevine.

Les formations proposées a ces jeunes seront organisées en application des regles fixées par la Région. Ces
régles sont annexées a la présente convention.

La mise en ceuvre d’un chantier école

Angers Loire Métropole souhaite contribuer a la formation dans les métiers du batiment, en mettant a
disposition un immeuble ancien a rénover. Le chantier, dont la maitrise d’ouvrage sera assurée par la
communauté d’agglomération, permettra d’aborder des techniques traditionnelles, comme la taille de pierre,
ou |’élévation de murs en schiste.

La Région lancera une consultation restreinte dans le cadre de I'Offre de Formation Territorialisée destinée a
retenir un organisme de formation qui assurera la formation en préqualification/qualification d’une vingtaine
de stagiaires. Ce chantier école devrait démarrer au début du mois de janvier 2010 pour une durée de 2 a 3
ans.

Le soutien au plan de formation

Le Conseil Régional, dans le cadre de sa compétence sur la formation, élabore et met en ceuvre une « Offre de
Formation Territorialisée », correspondant aux besoins du public et des employeurs du territoire.

Face a la crise, les trois collectivités ménent une réflexion sur les formations a développer et les moyens
complémentaires qui seront nécessaires pour répondre aux besoins des salariés demandeurs d’emplois dont le
nombre a fortement augmenté.

Les orientations souhaitées par Angers Loire Métropole sont les suivantes :

Les techniques ayant trait a I'amélioration de la qualité environnementale dans le batiment et d’une facon
générale, les nouveaux métiers liés a I’'économie verte (écotechnologie, éco activités, ..),

Les formations dans les activités de service créatrices d’emplois, notamment celles liées a I'économie
résidentielle,

En complément, un travail commun de veille afin de détecter les opportunités d’emplois futurs et mettre en
place les formations correspondantes.

Outre les comités de pilotage mis en ceuvre dans le cadre de I'OFT, des réunions associant les différents acteurs
pourront étre organisées dans le but de préciser les besoins en formation.

Les colts pédagogiques seront pris en charge par Angers Loire Métropole dans la limite de 100 000 euros,
correspondant a la prise en charge d’environ 15 000 heures de formation.

La rémunération des stagiaires sera assurée par la Région des Pays de la Loire.
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Le bus pour I'emploi

Afin de diffuser toutes les informations utiles sur I'emploi et la formation, Angers Loire Métropole et la Ville
d’Angers aménagent un « bus pour I'emploi ».

Il se déplacera sur I’'ensemble du territoire pour aller a la rencontre des habitants et des demandeurs d’emploi
sur les marchés, les fétes et événements.

Lieu d’exposition, d’information et cybercentre, il pourra étre un relais d’information des actions et mesures du
Conseil Régional et notamment pour la mesure sur la formation des 1000 jeunes en CAE. La Région mettra a
disposition des documents d’information sur ces différents dispositifs et pourra, le cas échéant, étre
représentée par du personnel de I'espace régional d’Angers.

Les premiéres assises pour I’emploi

Angers Loire Métropole organise le 5 mars 2010 les 1éres Assises pour I'Emploi.

Réunissant I'ensemble des partenaires intervenant dans le champ de I'emploi, elles seront le point de départ
d’un dialogue social territorial permettant la conduite d’actions communes. Elles réuniront le méme jour un
forum pour I'emploi mettant en relation offreurs et demandeurs d’emploi sur quelques thémes sélectionnés.

Le Conseil Régional, compte tenu de son réle moteur dans le développement économique et la formation,
s’associe a la préparation et a I'animation de ces Assises pour I'Emploi, notamment par le versement d’une
participation régionale de 3 000 euros.

Les 3émes Rencontres de la Formation professionnelle

Organisées par le Conseil Régional, ces Rencontres auront lieu a Angers les 30 novembre et 1 décembre 2009.
Elles rassemblent tous les acteurs de la formation. Une journée est également destinée au grand public le
samedi 28 novembre. Angers Loire Métropole et la Ville d’Angers s’associeront au Conseil Régional pour
assurer la promotion de cette journée.

La mobilisation des professionnels sur le recrutement des jeunes

Le Conseil Régional souhaite, dans les prochains mois, mener une campagne de mobilisation auprés des
entreprises pour que, malgré les difficultés économiques actuelles, les entreprises continuent a former des
jeunes a travers les contrats en alternance.

Angers Loire Métropole contribuera a cette mobilisation, en lien avec les gestionnaires de centres de
formation : CCl, Chambre de Métiers et AFORBAT.

L’observatoire

Dans la situation économique actuelle, les élus ont besoin de disposer de données conjoncturelles sur leur
territoire : évolution des secteurs d’activité, de 'emploi,....

Au niveau régional, I'ORES traite ces données et fournit les informations nécessaires, permettant notamment
de réaliser la Note de conjoncture régionale.

Les trois collectivités étudient la possibilité de réaliser des extractions locales concernant I’agglomération
angevine ou le bassin d’emploi, a partir des travaux réalisés a I’échelle de la région. L'ORES va chiffrer le colt
de la mise en place d’'une déclinaison sur la zone d’Angers ainsi que les colts d’actualisation mensuelle. Une
réunion rassemblant les différents acteurs permettra de valider la faisabilité de ce projet.

La promotion de la diversité et de la mixité au sein de la fonction publique territoriale

Le Conseil régional a développé une expérimentation destinée a promouvoir la diversité et la mixité au sein de
la fonction publique territoriale, en développant avec le Centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT) des outils spécifiques de formation a la préparation de concours.

Une collaboration sur ce theme sera étudiée entre la Région des Pays de la Loire, Angers Loire Métropole, la
Ville d’Angers et le CNFPT et fera I'objet d’une convention de partenariat spécifique.
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Le plan d’actions territorial de soutien aux entreprises et a I’emploi :
stimuler la création d’emplois et soutenir les salariés privés d’emploi

Angers Loire Métropole et la Ville d’Angers ne pouvaient pas rester sans réaction devant la situation actuelle.
Déja, les deux collectivités apportent un réel soutien a 'emploi avec des montants records d’investissements
pour 2009 : 194,7 M € pour I'Agglomération et 78 M €, dont 15 M € pour le logement social, pour la Ville
d’Angers.

Devant la dégradation continue de la situation de I'emploi a travers les plans sociaux de NEC, Packard-Bell,
IMTEC, les Fonderies de I’Authion, Bosch... les deux collectivités ont souhaité aller plus loin en mettant en place
un plan d’actions territorial conjoncturel de grande ampleur qui vise a stimuler la création d’emplois et a
soutenir les salariés privés d’emplois

Le plan d’actions territorial se décline donc en deux volets :

= Un plan de soutien aux entreprises, essentiellement a travers le Fonds de revitalisation territorial (FRT)
doté d’'un minimum de 2 M d’€, alimenté par les grandes entreprises qui licencient sur le bassin d’emploi. Il
aide a la création d’emplois dans les entreprises qui recrutent. Un fonds complémentaire de 300 000 €,
financé par Angers Loire Métropole, aidera a la création d’entreprises.

=>» Un plan de soutien a I'emploi doté par Angers Loire Métropole de 450 000 € pour les douze mois a venir.

Il permettra de mettre en ceuvre une série d’actions favorisant la création d’emplois et le soutien aux
demandeurs d’emplois dans la recherche d’un travail.

Initié par Angers Loire Métropole, qui apporte ainsi globalement 750 000 €, ce plan d’actions territorial est
ouvert a I'ensemble des communes de I'agglomération qui souhaitent s’engager dans ce processus pour lutter
a leur niveau, et en fonction de leurs moyens, contre les effets de la crise.

A titre d’exemple, la Ville d’Angers devrait s’engager aux c6tés d’Angers Loire Métropole a hauteur de
250 000 €.

Ce plan d’actions territorial se monte donc pour les deux collectivités a :
- 2,3 millions d’€ pour le soutien aux entreprises qui créent des emplois et
- 0,7 million d’€ pour le soutien a 'emploi.

L'impact des mesures inscrites dans ce plan peut se traduire ainsi :
e nombre d’emplois créés par les entreprises susceptibles d’étre aidées : 1 000
e nombre de personnes concernées par le plan de soutien a I'emploi : 500

Pour conduire ce dispositif et étre réactif, création d’une cellule de crise avec un coordinateur a Angers Loire
Développement pour le soutien aux entreprises et a Angers Loire Métropole pour le soutien a I'emploi
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Angers Loire Métropole et la Ville d’Angers réagissent avec ampleur aux
cotés des ménages

Les Angevins ont regu, il a quelques semaines, le guide « 30 nouvelles mesures a connaitre » dans leur boite
aux lettres. Ce guide a pour but de les informer le mieux possible sur les mesures auxquelles ils peuvent
prétendre, afin qu’aucun d’entre eux ne soit écarté du bénéfice des mesures prises ou relancées ces derniers
mois.

Alors que nombreux sont ceux, concitoyens et entreprises, qui connaissent des difficultés, la Ville d’Angers, se
mobilise et a décidé de mettre en ceuvre de nombreuses mesures et réalisations qui amélioreront le quotidien
des Angevins, notamment grace a des actions en faveur du pouvoir d’achat, a un large plan pour le

développement économique et a une politique de solidarité encore renforcée.

L’engagement va étre encore accru tout au long des années 2009 et 2010 en faveur de tous et pour tous les
publics angevins : familles, jeunes, mais également entreprises, bailleurs sociaux, associations...

Plusieurs mesures concernent directement I’'emploi :

- Création de 60 emplois aidés — Mesure 23

- Soutien a la création de 100 emplois dans le secteur associatif — Mesure 24
- Création de 4 points emploi dans I'agglomération — Mesure 29

- Création d’un club de chercheurs d’emploi — Mesure 25

- Création du mois de I'entreprise — Mesure 26

- Forum et Assises de I'emploi — Mesure 27

- Un bus pour I'emploi dans I’Agglomération — Mesure 28
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